
	
	Приложение 1
к Положению об оплате труда и материальном стимулировании, выплатах компенсационного характера в органах местного самоуправления Новгородского муниципального района




РАЗМЕРЫ
базового денежного вознаграждения и размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодногооплачиваемого отпуска и материальной помощи лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной (штатной) основев органах местного самоуправления Новгородского муниципального района

	Наименование должности
	Базовое денежное вознаграждение (в % отношении к базовому денежному вознаграждению, определенному в подпункте 2.2.1 настоящего Положения)
	Размеры единовременной выплаты (в % отношении к базовому денежному вознаграждению)
	Размеры материальной помощи (в % отношении к базовому денежному вознаграждению)

	1
	2
	3
	4

	Глава муниципального района 
	89
	25,7
	51,4
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	Приложение 2
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РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
муниципальных служащих в
органе местного самоуправления Новгородского муниципального района 

	Наименование 
должности
	Должностные оклады муниципальных служащих (в % отношении к базовому окладу муниципального служащего)

	1
	2

	1. Администрация Новгородского муниципального района

	Заместитель Главы Администрации сельского поселения
	77,1

	Главный консультант
	70,2


	Ведущий консультант

	65,5

	Консультант

	60,5

	Главный специалист
	55,8


	Ведущий специалист

	50,5

	Специалист 1 категории 

	39,7

	Специалист 2 категории

	36,1

	Специалист

	33,2




	
	Приложение 3
к Положению об оплате труда и материальном стимулировании, выплатах компенсационного характера в органах местного самоуправления Новгородского муниципального района




РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
служащих в органе местного самоуправления
Новгородского муниципального района

	Наименование должности
	Должностные оклады служащих (в % отношении к базовому окладу муниципального служащего)

	1
	2

	Главный служащий
	55,7

	Ведущий служащий
	50,8

	Служащий I категории
	46

	Служащий 2 категории
	40,9

	Служащий
	30,4



___________________________






	
	Приложение 4
к Положению об оплате труда и материальном стимулировании, выплатах компенсационного характера в органах местного самоуправления Новгородского муниципального района



	

	
Наименование представителя нанимателя/работодателя

	
	

	
	(Ф.И.О.)

	О согласовании премирования
	



Уважаемый(ая) ____________________!
С целью осуществления премирования за выполнение особо важных 
и сложных заданий (премирования по результатам работы) направляю 
информацию о результатах работы за _________________ 20__ года и прошу
                 (период)
согласовать премирование следующих муниципальных служащих, служащих:

	
	в размере 
	
	(рублей / 

	(Ф.И.О., должность)
	
	
	% к окладу денежного содержания, должностному окладу);

	
	в размере 
	
	(рублей / 

	(Ф.И.О., должность)
	
	
	% к окладу денежного содержания, должностному окладу).

	Приложение:
	информация о результатах работы за    (период)  20 _года на __л. в __ экз.

	


	
	
	
	И.О. Фамилия

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	


« ___ »_____________ 20 ___ года 

________________________



	
	Приложение 5
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ИНФОРМАЦИЯ
о результатах работы
____________________________________________________________________
(направление деятельности, наименование структурного подразделения, отраслевого (функционального) органа Администрации Новгородского муниципального района)
за___________________________________________ 20__ года
                                                          (период)

	№ 
п/п
	Ф.И.О., должность
	Запланированные мероприятия
	Выполнено
	Примечание

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	




	


	
	
	
	И.О. Фамилия

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	


« ___ »_____________ 20 ___ года 

__________________________
