ОТЧЕТ
по реализации Плана противодействия коррупции в Администрации Савинского сельского поселения на 2016-2017 годы,
утвержденного постановлением Администрации Савинского сельского поселения от 30.05.2016 №141 (далее – План)
(за полугодие)
 

           Совершенствование организационных основ противодействия коррупции

         1.Администрации Савинского сельского поселения  (далее – администрация) в соответствии с пунктом 1. Плана ежеквартально проводится мониторинг нормативно правовой базы законодательства Российской Федерации и Новгородской области по вопросам противодействия коррупции.

         2. В соответствии с пунктом 2. Плана подготовлен обзор изменений законодательства по вопросам противодействия коррупции, по средствам использования правовой базы системы «Консультант Плюс», мониторинга сайта Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в целях изучения практики и методических рекомендаций,  с которым ознакомлены муниципальные служащие в журнале (ознакомления муниципальных служащих с НПА, регламентирующими вопросы противодействия коррупции).

         3. Администрацией в соответствии с пунктом 3 Плана, проведен анализ правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) государственных и муниципальных органов, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений и по итогам проведенного анализа был подготовлен обзор.   

Антикоррупционное образование, пропаганда

          4. С муниципальными служащими в соответствии с пунктом 4. Плана проведено ознакомление муниципальных служащих с обзором изменений положений законодательства РФ по вопросам противодействия коррупции.

            5. В соответствии с пунктом 5. Плана проводится антикоррупционная экспертиза и общественное обсуждение проектов НПА.

Оптимизация и конкретизация полномочий

          6. В соответствии с пунктом 6.,7 в административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг были внесены изменения, так же разработаны новые административные  регламенты, соответствующие изменения внесены и в реестр муниципальных услуг.

Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции .Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики
         7.  В соответствии с пунктом 8 Плана заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов проводились, в соответствии с планом работы комиссии.

         8.  В соответствии с пунктом 9 Плана предоставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера был организован сбор и обработка сведений. Все муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности Администрации выполнили обязанность по предоставлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленные сроки.

         Кроме того, в первом квартале 2017 года в Администрацию принят муниципальный служащий, организован сбор и обработка сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

         9.  Во исполнение пункта 10 Плана осуществлялся контроль за своевременным предоставлением сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера. Контроль осуществлялся путем проведения еженедельного мониторинга, в период с 1 марта по 30 апреля 2017 года.

           10.  В соответствии с пунктом 11 Плана проведен внутренний мониторинг полноты и достоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведений о соблюдении муниципальными служащими требований к служебному поведению,  о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдения установленных для них запретов, ограничений. Случаев нарушений законодательства РФ о муниципальной службы и о противодействии коррупции муниципальными служащими не выявлено.

        11.  В соответствии с пунктом 12 Плана оснований для проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими Администрации не было.

        12.  В соответствии с пунктом 13 Плана, в целях соблюдения порядка заключения трудовых договоров с бывшими государственными, муниципальными служащими, перечень которых установлен нормативно –  правовыми актами Российской Федерации, поступило одно уведомление.

        13.  В соответствии с пунктом 14 Плана, в целях соблюдения порядка заключения трудовых договоров с бывшими государственными, муниципальными служащими, перечень которых установлен нормативно –  правовыми актами Российской Федерации, уведомлений не направлялось. 

        14. В соответствии с пунктом 15 Плана предусмотрена организация и проведение проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов. Случаев несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей,  установленных в целях противодействия коррупции не выявлено, проверки не проводились.
      15.   В соответствии с пунктом 16  Плана письменных уведомлений 
от муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов не поступало.

       16.  В соответствии с пунктом 17. Плана случаи возникновения конфликта интересов муниципальными служащими Администрации не выявлены, в связи с чем, меры 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, к муниципальным служащим не применялись.

       17.  В отчете не представлена информация по пункту 18  ввиду того, что  уведомлений о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
         18.  В соответствии с пунктом 19.  Плана с муниципальными служащими Администрации, проводится разъяснительная работа по соблюдению ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных  законодательством РФ в целях противодействия коррупции.  

Для ознакомления муниципальных служащих направлены методические рекомендации, разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско – правового договора с организацией.

       19. Обеспечение доступа к информации в соответствии с пунктом 20 плана осуществляется с помощью официального сайта администрации в сети « Интернет» в разделе « Противодействие коррупции».
Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности администрации

      20. В соответствии с пунктом 21 базы данных не ведутся в администрации, в связи с отсутствием обращений  на предмет наличия в них информацию о фактах коррупции.

      21. В соответствии с пунктом 22 Опубликование нормативных правовых актов Администрации Савинского сельского поселения и Совета депутатов Савинского сельского поселения осуществляется через  периодическое печатное издании «Савинский вестник» и размещение на официальном сайте Администрации Савинского сельского поселения в сети «Интернет» в разделе « Документы» и раздел « Савинский вестник».

        22. В соответствии с пунктом 23 опубликования сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, депутатов  Администрации Савинского сельского поселения и членов их семей на официальном сайте Савинского сельского поселения  и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования  можно ознакомится на официальном сайте администрации в разделе « Противодействие коррупции» подраздел  «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, их супругов и несовершеннолетних детей».

        23. В соответствии с пунктом 24 информация о деятельности комиссии по соблюдению требований служебного поведения и урегулированию конфликта интересов, комиссии по противодействию коррупции на официальном сайте в разделе « Противодействие коррупции»  в разделе «Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».

      24. В соответствии с пунктом 25 раздел « Противодействие коррупции» обновляется постоянно.

       25. В соответствии с пунктом 26 Плана оформлены стенды и размещена информация по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, размещенных в здании Администрации Савинского сельского поселения.

        26. В соответствии с пунктом 27 плана  информация о численности лиц, замещающих должности муниципальной службы с указанием финансовых затрат на их содержание размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  в разделе « Противодействие коррупции» - « Отчеты».
        27. В соответствии с пунктом 28 Организация обучения муниципальных служащих Администрации Савинского сельского поселения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции не проводилось.
         28. В соответствии с пунктом 29 в целях оказание методической помощи по вопросам противодействие коррупции руководителям муниципальных учреждений были направлены Методические материалы» Справки о доходах, размещены методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2017 году (за отчетный 2016 год) (Минтруда РФ).

        Обеспечение контроля за реализацией мероприятий плана по противодействию коррупции в Администрации Савинского сельского поселения.
      

       29. В соответствии с пунктами 30 и 5.31 Плана Администрации подготовлен настоящий отчет о реализации мероприятий плана по противодействию коррупции в Администрации Савинского сельского поселения, который будет размещен на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», с целью обеспечения доступа граждан и организаций к информации об антикоррупционной деятельности Администрации.

        

